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India es el país donde más niñas y niños
sobreviven en las calles sin ningún tipo de
protección, asistencia o supervisión; se estima
que son 18 millones… Esta es la realidad que
vivimos diariamente en el ámbito donde
trabajamos y que da significado a la labor social
que Asha-Kiran realiza con la infancia
desfavorecida.
En el 2018 comenzamos, junto con la
organización local New Vision, un proyecto que
abarca seis comunidades para la contención y
atención de más de 500 niñas, niños y
adolescentes de entre 6 y 18 años en situación
de vulnerabilidad. Este proyecto busca que
desarrollen las habilidades necesarias para
protegerse a sí mismos contra las violaciones a
los derechos humanos. Incluimos también a sus
familias con el objetivo de sensibilizarlas para
incrementar y promover el acceso al sistema
público de salud y educación.
Por otro lado, comenzamos también el proyecto
Jóvenes Promesas que facilita la educación
superior o profesional a adolescentes que han
terminado su educación básica y aspiran a
continuar con su desarrollo personal y educativo.
Muchos de ellos vivieron desde pequeños en las
casas de acogida que gestionamos, y otros se
han acercado a Asha-Kiran para poder así
estudiar. Este proyecto cuenta ya con 15
adolescentes y creciendo. Es hermoso constatar
la aspiración y los sueños de estos adolescentes
necesitados de oportunidades que, de otra
manera, estarían quizás aún viviendo en la calle.
Gracias a este proyecto pueden llegar a
alcanzar esos sueños. 
 

Hemos comenzado también a implementar
nuevas herramientas educativas destinadas a la
atención temprana para niñas y niños de 0 a 3
años. Trabajamos junto con las familias para
desarrollar técnicas que impulsen y estimulen la
capacidades innatas de los más pequeños. Los
primeros años de vida se caracterizan por el
crecimiento, la maduración y el desarrollo, así
que es una etapa importante para que niños y
niñas adquieran habilidades esenciales que
posibilitarán su desarrollo personal y social.
También a lo largo del 2018 hemos llevado a
cabo un proyecto con mujeres en la comunidad
de Hadapsar para impulsar emprendimientos que
les permitan mejorar su situación. Estos han
estado relacionados con la fabricación de
bolsas de papel y de tela, motivación que surge
por la prohibición del uso de las bolsas de
plástico en el estado de Maharashtra. Nos
encanta trabajar con las mujeres de India. Están
llenas de vitalidad y deseos de empoderamiento.
Su alegría nos llena.
No quisiera terminar esta carta sin agradecer a
todas las personas que nos acompañan día a
día, mes a mes, año a año a través de las
diferentes actividades y eventos que
organizamos en diferentes puntos de España.
Son muchos los eventos a lo largo del año que
sirven para sensibilizar acerca de la situación de
la infancia vulnerable y recaudar los fondos
necesarios para continuar con nuestra labor
social. Subrayar en especial el ánimo de muchas
personas de celebrar su cumpleaños con 
Asha-Kiran pidiendo a sus familiares y amigos
que realicen una donación a nuestra causa a
modo de regalo. Es una muestra de gran
generosidad el hecho de sacrificar regalos de
cumpleaños y encaminar ese dinero a apoyar
causas sociales. 
Como siempre decimos, queda mucho por hacer
y en Asha-Kiran mantenemos vivo el ánimo en la 
labor. Agradecemos a todas las personas que
nos apoyan y a l@s beneficiari@s de nuestros
proyectos por permitirnos trabajar con ell@s.
También a todos y todas las trabajadoras que un
año más han puesto todo su corazón en la
consecución de los objetivos marcados.

CARTA DEL 
PRESIDENTE



QUIÉNES SOMOS
Somos una organización sin ánimo de lucro de cooperación
internacional para el desarrollo constituida en 2006, que trabaja para
la protección de los niños y las niñas que viven en situación de
vulnerabilidad en India.

QUÉ NOS MUEVE
    NUESTROS VALORES

NUESTRA VISIÓN

NUESTROS OBJETIVOS

Somos personas de diverso pensamiento político, religioso, con
culturas diferentes, unidas con el objetivo de crear hogar. Espacios
donde niñas y niños en situación de vulnerabilidad puedan contar con
el cuidado, la protección de sus derechos y oportunidades de
participación que les permitan desarrollarse.
Nos mueve la lucha contra la pobreza, la exclusión y la falta de
oportunidades.

Queremos conseguir un mundo apropiado para la infancia, en el que
los niños y las niñas no sean adultos prematuramente y que no tengan
que preocuparse por su alimento o su vivienda; un mundo en el que se
respeten y protejan sus derechos; un mundo en el que todas las
personas dispongan de recursos que les permitan desarrollar su
máximo potencial.

Asegurar la supervivencia y desarrollo de los niños y niñas más vulnerables de India a través de la
educación, la salud, el desarrollo personal y la participación.
Prevenir situaciones que vulneren los derechos de la infancia.
Difundir y aplicar los derechos de la Convención sobre los Derechos del Niño de Naciones Unidas (1989).
Empoderar a familias y grupos sociales en situaciones de marginalidad.
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NUESTRO 
TRABAJO

Desarrollamos 6 proyectos en Pune, India

Trabajamos con 919 niños y niñas de forma directa y sus familias  

Llegamos indirectamente a más de 2.500 personas

Proporcionamos nutrición para 853 niños y niñas

50 personas fueron atendidas en talleres para la salud

Realizamos talleres para más de 30 mujeres

Organizamos talleres para más de 427 padres y madres 

Matriculamos a 70 niños y niñas en la escuela

Realizamos más de 50 talleres de empoderamiento y desarrollo
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NUESTROS PROYECTOS
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Nuestro objetivo: implementar Centros de Día para proporcionar a los niños y niñas de entre 0 y 16 años

que llevan una vida nómada junto a su familia un ambiente seguro donde se les pueda garantizar el

acceso a la educación, alimentación básica y oportunidades de participación.

En India la industria de la construcción es la mayor empleadora de trabajadores y trabajadoras nómadas

o itinerantes: 35 millones de personas trabajan en estas condiciones, vagando de ciudad en ciudad y de

obra en obra, según puedan acceder a un puesto de trabajo y a un salario por lo demás ínfimo. Los hijos

y las hijas de estas familias son, sin duda, los más vulnerables del grupo: merodean en las calles

adyacentes a las obras o entre los escombros, exponiéndose a múltiples peligros; se les dificulta

acceder a la escuela convencional porque no hablan el idioma local y porque permanecen en cada

lugar un tiempo limitado. Como consecuencia, comienzan a trabajar en los sitios de la construcción a

muy temprana edad o deambulan sin rumbo, lo que contribuye al incremento de los índices de trabajo

infantil y a la intensificación de su situación de pobreza y exclusión.

Realizamos convenios con las empresas constructoras de la ciudad, quienes se comprometen a permitir y

facilitar el establecimiento de Centros de Día dentro de las obras para los hijos e hijas de las personas

trabajadoras.

1. CENTROS DE DÍA

486 niños-as atendidos

15 Centros de Día
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Nuestro objetivo: trabajar junto con las familias de la población de Birajdar, una comunidad de 1.500

personas en un barrio marginal de la zona de Hadapsar, para que desarrollen herramientas que les

permitan dirigir su propio proceso de desarrollo de forma articulada y participativa con miras a su

empoderamiento y sostenibilidad. 

En la actualidad, muchas familias viven en los barrios marginales de las ciudades o slums, donde no

tienen acceso a los servicios básicos y son particularmente vulnerables por las condiciones de

marginalidad en las que viven. La falta de higiene, la malnutrición infantil, el abandono escolar y la

invisibilización de los casos de violencia contra la mujer se intensifican en estos entornos.

Con un enfoque multidisciplinar y participativo se trabaja en el barrio para promover una vida digna a

las familias y un futuro con mayores oportunidades para los niños y las niñas del barrio, así como un

desarrollo sostenible.

Contamos con un Centro social en el que se realizan talleres para los padres y las madres, formación en

oficios para las mujeres, orientación para jóvenes, se facilita la información necesaria para realizar

trámites y obtener servicios públicos y asesoría a mujeres víctimas de violencia machista.

2. DESARROLLO
COMUNITARIO

Más de 2.000 participantes indirectos
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Nuestro objetivo: ofrecer un espacio educativo y de contención para los niños y las niñas de la

comunidad para que estén atendidos y aprendan mientras sus madres y padres trabajan.

Desde 2014, y como respuesta a una demanda de la comunidad, se comenzó con un nuevo proyecto

estableciendo una guardería y una escuela en el centro social del barrio, un espacio ideal y adecuado

para el desarrollo de los niños y las niñas mientras sus madres y padres trabajan.

Atendemos a niños y niñas de 0 a 6 años de edad para lo cual contamos con un proyecto educativo

pensado para cada etapa de su desarrollo en un entorno de aprendizaje, contención, nutrición y

educación en valores. 

A partir de los 6 años se realizan clases de apoyo escolar y diferentes actividades educativas con el

objetivo de reforzar los conocimientos aprendidos en la escuela y fortalecer las herramientas personales

de los niños y las niñas para que continúen sus estudios y eviten el abandono escolar y el ingreso al

mundo del trabajo a edades tempranas.

2.1. GUARDERÍA Y 
ESCUELA DE REFUERZO

55 niños-as

290 participantes indirectos
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Nuestro objetivo: reducir el grado de vulnerabilidad y mejorar las oportunidades de desarrollo de los

niños y las niñas de la zona rural.

El Hogar de Acogida Yashodhara es un complejo educativo y asistencial que se encuentra localizado en

la pequeña localidad de Bhambarde, en las montañas entre Pune y Bombay. Está formado por el Colegio

de Bhambarde y el Hogar de Yashodhara y es la única iniciativa de este tipo en esta zona rural y aislada

del distrito de Pune.

El empoderamiento individual y colectivo de los y las menores se consigue a partir de la escolarización,

el refuerzo académico y el acompañamiento. A través de este proyecto se garantizan los derechos de

los niños y las niñas, su supervivencia y su desarrollo, lejos del trabajo infantil al que muchos estaban

condicionados por su situación social y económica.

3. HOGAR DE 
ACOGIDA YASHODHARA

311 niños-as

Más de 300 familias
Socio local: 

SAMPARC TM
-Social Action for 

Manpower
Creation-
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Nuestro objetivo: proporcionar a las niñas que viven en las calles del área metropolitana de Pune una

oportunidad para vivir y estudiar en un ambiente seguro, que garantice sus derechos y que ocupen el

lugar que les corresponde en la sociedad de la que forman parte.

Rainbow Homes es un proyecto en colaboración con la Association for Rural and Urban Needy (ARUN) y

New Vision, que establece hogares para las niñas que viven en las calles.

El objetivo de estos hogares es asegurar los derechos de las niñas y a través de un enfoque integral y su

formación en centros educativos de la zona. Las niñas, por su género y su condición social, son el sector

más vulnerable de la sociedad.

En el Hogar, las niñas y jóvenes pueden encontrar los estímulos y el apoyo necesarios para cambiar su

presente y tener un futuro más prometedor. Se les ofrece alojamiento, acceso a la educación, apoyo

escolar, cuidados de salud, alimentos nutritivos, e instalaciones sanitarias y recreativas en un ambiente

seguro y afectuoso rodeadas por cuidadoras y otras niñas como ellas, a la vez que mantienen el

contacto con sus familias si la situación lo permite.

4. HOGAR RAINBOW

56 niñas en el hogar
Socio local: 
New Vision
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5. PROTEGIENDO LOS
DERECHOS

500 niños y niñas atendidos por el proyecto

Socio local: 
New Vision

Se estima que 18 millones de niños y niñas sobreviven en las calles de India sin ningún tipo de protección,

asistencia o supervisión. Desde el año 2018 comenzamos un proyecto junto con la organización

local New Vision para trabajar este problema en seis comunidades marginales de la ciudad de Pune.

En cada una de estas comunidades se trabaja con niños, niñas y adolescentes de entre 6 y 18 años que

no están escolarizados, son víctimas del trabajo infantil, mendigan en las calles o caen en manos de

organizaciones delictivas. Trabajamos también con sus familias con el objetivo de sensibilizarlas sobre la

necesidad de incrementar el acceso al sistema público de salud y educación. Los objetivos son que estos

niños, niñas y adolescentes desarrollen las habilidades necesarias para que sean capaces de protegerse

a sí mismos de las violaciones a los derechos humanos y que puedan disfrutar de una niñez plena.

Dentro de cada comunidad se llevan a cabo las siguientes actividades:

           Servicios básicos de higiene.

           Reuniones mensuales sobre salud sexual y reproductiva.

           Trabajo de sensibilización de las familias.

           “Curso puente”.

           Apoyo escolar.

           Actividades deportivas.

           Visitas y excursiones.
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6. JÓVENES 
PROMESAS

15 jóvenes promesas

Socio local: 
New Vision

El proyecto Jóvenes Promesas ofrece oportunidades educativas y herramientas concretas a los y las

jóvenes para que puedan continuar sus estudios y prepararse para los años venideros. 

Los niños y las niñas con los que trabajamos desde hace muchos años en nuestros proyectos han ido

creciendo y están en un momento en el que deben comenzar a tomar decisiones sobre su propio futuro.

Dada la situación social y familiar de esto y estas jóvenes es necesario seguir apoyándoles económica y

emocionalmente. Se busca que puedan sostener sus estudios y planear su proyecto de vida teniendo en

cuenta sus intereses, objetivos y posibilidades, para lo cual deberán pensar en un recorrido formativo,

laboral y personal que les permita alcanzar sus metas.

Este proyecto se basa en el desarrollo de los siguientes ejes:

           Educación: becas de estudio, apoyo escolar, formación en habilidades sociales.

           Cuidado de la salud: atención médica y salud preventiva.

           Proyecto de vida: desarrollo de herramientas personales.

           Desarrollo familiar: trabajo con las familias para que puedan mejorar su calidad de vida y apoyar 

           a sus hijos e hijas en su proceso formativo.
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Promovemos la incorporación y permanencia en el sistema educativo

para evitar el abandono escolar, el trabajo infantil y el matrimonio

infantil y promover el acceso igualitario a la educación. La educación

es uno de los pilares más importantes para el desarrollo integral de la

infancia y uno de los derechos fundamentales.

ÁREA EDUCACIÓN

Socio local: 
New Vision

En los Centros de Día trabajamos con educación no formal con el objetivo de que los hijos e hijas de las

personas trabajadoras nómadas de la construcción desarrollen las habilidades necesarias que les

permitan adaptarse a su nueva situación. Para los que están en edad escolar se realiza un “curso

puente” de adaptación para promover la incorporación al sistema formal de educación.

La educación formal se trabaja en nuestro Centro comunitario a través de las clases de apoyo a los y las

jóvenes de la comunidad y en el Hogar Rainbow. Se prepara a los chicos y chicas para los exámenes y se

realiza un seguimiento personalizado de su progreso académico.

Además ofrecemos un servicio de Guardería y atención temprana para los más pequeños de la

comunidad, donde acuden niños y niñas de 0 a 6 años.

En el proyecto Jóvenes Promesas aseguramos que los chicos y chicas sigan sus estudios y puedan pensar

en un futuro mejor para ellos y sus familias.

Como parte este eje se realizan talleres y encuentros con padres y madres para promover la educación y

concienciar acerca de su importancia y obligatoriedad, para cumplir con los derechos de los niños y las

niñas.
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70 NIÑOS Y NIÑAS DE LOS CENTROS DE

DÍA MATRICULADOS EN LA ESCUELA

 

10 NIÑOS Y NIÑAS DE LA COMUNIDAD DE

BIRAJDAR MATRICULADOS EN LA

ESCUELA

 

311 ESTUDIANTES EN EL COLEGIO DE

SAMPARC Y 202 ACOGIDOS EN EL

HOGAR YASHODHARA

 

35 NIÑOS Y NIÑAS EN CLASES DE

APOYO ESCOLAR

 

138 NIÑOS Y NIÑAS EN EL PROGRAMA DE

ATENCIÓN TEMPRANA
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En cuanto a la sanidad, es importante destacar que la mayoría de la

población en India vive en zonas rurales y precarias, por lo tanto el

acceso a las infraestructuras sanitarias es limitado. El 30% de los

habitantes vive bajo el umbral de la pobreza y es gravemente común

la malnutrición infantil.

ÁREA SALUD

Socio local: 
New Vision

Trabajamos en salud desde un enfoque preventivo promoviendo y ofreciendo una alimentación

adecuada y la atención necesaria. Se realizan campañas preventivas y curativas abiertas en varias de

las comunidades en las que trabajamos. 

Uno de los ejes principales del área de salud es el programa de nutrición presente en cada uno de

nuestros proyectos. En los Centros de Día se ofrece una comida y dos refrigerios diarios, en el Hogar

Rainbow y en Yashodhara tres comidas diarias completas, y en el caso de Jóvenes Promesas se les

ofrece ayuda para la adquisición de alimentos para aquellos que lo necesiten.

En cada uno de nuestros proyectos se llevan cabo revisiones médicas periódicas de los niños y las niñas

con el objetivo de conocer su estado de salud y solventar los problemas que pudieran tener. 

En el Hogar Rainbow se lleva a cabo un proceso de rehabilitación y recuperación de las niñas que llegan

al hogar.

Se realizan sesiones informativas de sensibilización y concienciación para las familias de los niños y niñas

que acuden a nuestros proyectos y con personas de la comunidad sobre aspectos relacionados con la

higiene, la salud, la nutrición y la prevención de enfermedades.

Se  trabaja también con los niños y niñas a través de programas de buenos hábitos de higiene y

sanitarios, y sesiones informativas sobre prevención y salud.
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MÁS DE 853 NIÑOS Y NIÑAS HAN TENIDO

UNA NUTRICIÓN SANA A LO LARGO DEL

AÑO

 

MÁS DE 480 NIÑOS Y NIÑAS HAN TENIDO

UN SEGUIMIENTO DE SU PESO Y TALLA

PARA CONTROLAR SU ESTADO

NUTRICIONAL

 

SE REALIZARON NUMEROSAS SESIONES

DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD PARA

LAS FAMILIAS EN TODOS NUESTROS

PROYECTOS 

Socio local: 
New Vision
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Para que nuestras acciones generen cambios sostenibles, trabajamos

con las familias con un enfoque participativo, revalorizando su

cultura, sus tradiciones y promoviendo la educación y la

sensibilización, principalmente en lo que respecta a los derechos de

los niños y las niñas y al papel de la mujer en la sociedad.

ÁREA EMPODERAMIENTO
Y DESARROLLO

Socio local: 
New Vision

Uno de los objetivos de Asha-Kiran es trabajar con los niños y las niñas de todos nuestros proyectos los

valores, recursos e iniciativas necesarias para animarlos a ser ciudadanos activos dentro de la sociedad

y tener así un impacto en su comunidad.

Un ejemplo son los balsabha o reuniones de niños y niñas para que expresen sus opiniones y dudas sobre

las actividades que se realizan y que hablen y debatan sobre los temas que más les preocupan.

Con estos objetivos en mente se desarrollan actividades como celebraciones deportivas, actividades de

arte y manualidades y celebración de actividades culturales, religiosas y recreativas con el objetivo de

promover el secularismo y subrayar la riqueza cultural y religiosa de India.

Realizamos sesiones tanto con las familias como con los niños y las niñas en todos nuestros proyectos

para trabajar temas relacionados con la tolerancia, el entendimiento, el cuidado, el respeto, la

responsabilidad, la autoconfianza, el trabajo en equipo, los derechos de los niños y las niñas, la igualdad

de género, el trabajo infantil y el matrimonio infantil.

Las reuniones con madres, padres, familias y otros miembros de las comunidades con el objetivo de

promover la participación en todo el proceso de educación de los niños y las niñas. Es una plataforma

para la discusión de problemas, la expresión de los diferentes puntos de vista y opiniones y para plantear

sugerencias entre las familias y los profesores.



PAGE 14

FORMACIÓN VOCACIONAL CON

TALLERES DE COSTURA Y DISEÑO PARA

30 MUJERES

 

CIENTOS DE NIÑOS Y NIÑAS ASISTIERON

TODO EL AÑO A LOS BALSABHA

 

ASESORAMIENTO JURÍDICO A MUJERES

DE LA COMUNIDAD

 

1 SESIÓN POR SEMANA DE EDUCACIÓN

EN VALORES A LA QUE ACUDIERON

UNOS 35 NIÑOS Y NIÑAS

 

1 REUNIÓN DE PADRES Y MADRES CADA

15 DÍAS EN LOS CENTROS DE DÍA A LAS

QUE ACUDIERON EN PROMEDIO MÁS DE

50 MADRES Y MÁS DE 30 PADRES CADA

VEZ

 

MÁS DE 80 NIÑOS Y NIÑAS ACUDIERON

A LAS SESIONES DE EDUCACIÓN EN

VALORES ORGANIZADAS EN LOS

CENTROS DE DÍA

Socio local: 
New Vision
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La situación social de las mujeres en India es desigual respecto a la

de los hombres. Su rol está ajustado a las desigualdades propias de

una sociedad patriarcal y la falta de independencia tanto personal

como económica provoca una condición de discriminación y

vulnerabilidad por el solo hecho de ser mujeres.

ÁREA MUJERES

Socio local: 
New Vision

En cada uno de nuestros proyectos se trabaja con un enfoque de género y la perspectiva de género es

transversal en todas las etapas de nuestra intervención.  Nuestro trabajo está orientado al

empoderamiento de las mujeres y las niñas con el objetivo de que estas sean conscientes de sus

derechos y se configuren como ciudadanas libres.

En el Centro Comunitario se realizan talleres de formación vocacional con talleres de costura básica

donde se enseña a las mujeres un oficio, pero también a valorar su trabajo y a ser capaces de

desarrollar iniciativas personales. Se les ofrece también asesoramiento jurídico personalizado a todas

aquellas mujeres de la comunidad que lo necesiten.

La defensa y la concienciación sobre los derechos de la mujer y de las niñas se han convertido, además,

en una constante dentro de todos los proyectos desarrollados.
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30 MUJERES ASISTIERON AL CURSO DE

COSTURA

 

MÁS DE 50 MUJERES PARTICIPARON EN

LOS GRUPOS DE APOYO

 

LA COCINA COMUNITARIA ES

ORGANIZADA POR LAS MUJERES DE LA

COMUNIDAD COMO PERSONAL

ASALARIADO. DAN DE COMER A MÁS DE

480 NIÑOS Y NIÑAS DIARIAMENTE DE

NUESTROS CENTROS DE DÍA
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Realizamos eventos para recaudar fondos y sensibilizar a la población

sobre los problemas con la infancia en India.

SENSIBILIZACIÓN

Socio local: 
New Vision

Las personas se involucran cada vez más en la transformación social.

Parte de nuestro compromiso como organización es tener un rol activo para lograr cambios sostenibles

en la sociedad. Realizamos acciones de sensibilización gracias al compromiso de voluntarios y

voluntarias que nos acompañan con el fin de promover la solidaridad. Ponemos en marcha acciones que

favorezcan la toma de conciencia acerca de los problemas vinculados a la infancia vulnerable y los

derechos de los niños y las niñas.

Muchos de estos eventos tienen además el objetivo de recaudar fondos para poder continuar con

nuestros proyectos.

RECAUDACIÓN DE FONDOS
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El compromiso por la transparencia es uno de nuestros valores más

importantes.

NUESTRAS CUENTAS

Socio local: 
New Vision

Como organización que trabaja con entidades públicas y privadas y con personas tenemos la firme

voluntad y el compromiso de mostrar nuestra gestión de forma transparente, siendo responsables con

quienes nos apoyan y con los y las participantes de nuestros proyectos. Para ello, hacemos uso de

diferentes instrumentos de seguimiento y evaluación, tanto externos como internos, con el fin de cumplir

nuestro compromiso con los grupos de interés con los que nos relacionamos e identificar áreas de

mejora en nuestra gestión interna como parte de un proceso de mejora continua.
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Nuestra labor no sería posible sin el acompañamiento y la

colaboración económica, material y técnica de nuestr@s soci@s,

padrinos y madrinas, empresas, organizaciones, medios de

comunicación, voluntarios y voluntarias.

QUIÉNES 
NOS ACOMPAÑAN

Socio local: 
New Vision
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¡GRACIAS!


