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1 Carta del Presidente

Estimades amiges,
Un afio mds es un placer presentaros el resultado de la accién que la Fundaciéon Asha-Kira
realizado durante el 2019.

De las 800 millones de personas en situacién de pobreza que hay en el mundo, mdas de 300 millones
viven en India. Asi que sigue siendo apremiante, a pesar de que India estd considerado como un pais
emergente, continuar desarrollando proyectos de cooperacién con el fin de reducir la desigualdad
en el reparto de la riqueza que genera el empobrecimiento monumental de India.

Asha-Kiran se creé en la conviccidn de que es imperioso que las nifias y los nifios tengan la
oportunidad de alcanzar el maximo de sus capacidades individuales. Asi, trabajamos asegurando
que todas las actividades que llevamos a cabo tengan siempre en cuenta el interés superior de la
nifiez, a la vez que confiamos en la capacidad de las poblaciones para encontrar soluciones
sostenibles a sus propias dificultades.

Es por ello por lo que nuestros proyectos se orientan a fortalecer la dignidad y a aportar
oportunidades de vida para la infancia vulnerable y para sus familias dentro una sociedad que cada
vez se alinea mds con los ideales de los derechos humanos.

Esta visién se concreta en la labor que realizamos a diario en los seis proyectos que actualmente
tenemos en marcha y que alcanzan de forma directa a 1.515 nifias y nifios y sus familias, llegando a
mas de 3.000 personas de forma indirecta. Dentro de todo esto, deseo resefiar el éxito obtenido con
los talleres vocacionales para mujeres, que han contado con la participacién de 260 mujeres llenas
de aspiracién.

A lo largo del afio también se han organizado diferentes actividades de sensibilizacién y
recaudacidn de fondos de las que destaco el | Concurso de Fotografia Fuera de Foco que conté con
muy buena acogida y participacién, el viaje solidario de mujeres a India en el mes de agosto, y las
cenas solidarias en diferentes ciudades de Espafia que son siempre un bello encuentro celebrativo
con tantas personas que nos brindan su apoyo y su calor.

Espero que esta Memoria 2019 os sirva de punto de encuentro con la accién de Asha-Kiran. Gracias
por coincidir con nuestros principios y difundirlos. Gracias por elegir formar parte de una
organizacién comprometida con los derechos humanos y la justicia social. Vosotres sois quienes lo
hacéis posible: padrinos, madrinas socies, voluntariado, donantes, empresas, instituciones,
seguidores... A todes vosotres, gracias.

De cara a los préximos afios, afrontamos nuevos retos de futuro. Ojalé que todo ello sirva de impulso

eficaz para luchar por un mundo mas justo y solidario.

Uttam Mdédenes

Presidente y cofundador



Quiénes somos

Somos una organizacién sin dnimo de lucro de cooperacién
internacional para el desarrollo constituida en 2006, que trabaja para
la proteccidn de los nifios y las nifias que viven en situacién de

vulnerabilidad en India.

Qué nos mueve
Nuestros valores

Somos personas de diverso pensamiento politico, religioso, con
culturas diferentes, unidas con el objetivo de crear hogar. Espacios
donde nifias y nifios en situacién de vulnerabilidad puedan contar con
el cuidado, la proteccién de sus derechos y oportunidades de
participacion que les permitan desarrollarse.

Nos mueve la lucha contra la pobreza, la exclusién y la falta de
oportunidades.

Nuestra vision

Queremos conseguir un mundo apropiado para la infancia, en el que
los nifios y las nifias no sean adultos prematuramente y que no tengan
que preocuparse por su alimento o su vivienda; un mundo en el que se
respeten y protejan sus derechos; un mundo en el que todas las
personas dispongan de recursos que les permitan desarrollar su
maximo potencial.

Nuestros objetivos

Asegurar la supervivencia y desarrollo de los nifios y nifias mds vulnerables de India a través de la
educacion, la salud, el desarrollo personal y la participacion.

Prevenir situaciones que vulneren los derechos de la infancia.

Difundir y aplicar los derechos de la Convencién sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989).
Empoderar a familias y grupos sociales en situaciones de marginalidad.



02 Nuestro trabajo

Desarrollamos 6 proyectos en Pune, India
Trabajamos con 1.515 nifios y nifias de forma directa y sus familias
Llegamos indirectamente a mds de 3.000 personas
Proporcionamos nutricion para 821 nifios y nifias
1.162 personas asistieron a talleres para salud preventiva y nutricion
Realizamos chequeos médicos, vacunacién, desparacitacién y test de
malaria y dengue a mds de 3.000 personas
Realizamos talleres vocacionales para mdas de 260 mujeres
Organizamos talleres para mas de 500 padres y madres
Matriculamos a 302 nifios y nifias en la escuela

Realizamos més de 50 talleres de empoderamiento y desarrollo



3 Nuestros proyectos

CENTROS DE DiA
PARA LA INFANCIA
ITINERANTE

Nuestro objetivo: implementar Centros de Dia para
proporcionar a los nifios y nifias de entre 0y 16 afios
que llevan una vida némada junto a su familia un
ambiente seguro donde se les pueda garantizar el
acceso a la educacién, alimentacién bdsica y

oportunidades de participacién.

En India la industria de la construccién es la mayor empleadora de trabajadores y trabajadoras
ndmadas o itinerantes: 35 millones de personas trabajan en estas condiciones, vagando de ciudad
en ciudad y de obra en obra, segin puedan acceder a un puesto de trabajo y a un salario por lo
demds infimo. Los hijos y las hijas de estas familias son, sin duda, los mds vulnerables del grupo:
merodean en las calles adyacentes a las obras o entre los escombros, exponiéndose a multiples
peligros; se les dificulta acceder a la escuela convencional porque no hablan el idioma local y
porque permanecen en cada lugar un tiempo limitado. Como consecuencia, comienzan a trabajar
en los sitios de la construccién a muy temprana edad o deambulan sin rumbo, lo que contribuye al
incremento de los indices de trabajo infantil y a la intensificacién de su situacion de pobreza y
exclusion.

Realizamos convenios con las empresas constructoras de la ciudad, quienes se comprometen a
permitir y facilitar el establecimiento de Centros de Dia dentro de las obras para los hijos e hijas de

las personas trabajadoras.

442 nifos-as atendidos
15 Centros de Dia



PROTEGIENDO LOS DERECH

Se estima que 18 millones de
sobreviven en las calles de India si
de proteccidn, asistencia o supervision. Desde e
afio 2018 comenzamos un proyecto junto con la
organizacion local New Vision para trabajar este
problema en seis comunidades marginales de la
ciudad de Pune.

En cada una de estas comunidades se trabaja
con nifios, nifias y adolescentes de entre 6y 18
afios que no estdn escolarizados, son victimas
del trabajo infantil, mendigan en las calles o

caen en manos de organizaciones delictivas.

Trabajamos también con sus familias con el objetivo de sensibilizarlas sobre la necesidad de
incrementar el acceso al sistema publico de salud y educacién. Los objetivos son que estos nifios, nifias
y adolescentes desarrollen las habilidades necesarias para que sean capaces de protegerse a si
mismos de las violaciones a los derechos humanos y que puedan disfrutar de una nifiez plena.

Dentro de cada comunidad se llevan a cabo las siguientes actividades:

Servicios bdsicos de higiene.

Reuniones mensuales sobre salud sexual y reproductiva.
Trabajo de sensibilizacién de las familias.

“Curso puente”.

Apoyo escolar.

Actividades deportivas.

Visitas y excursiones.

1.290 personas atendidos por el proyecto

45% son nifios, nifias y jévenes



DESARROLLO COMUNITARIO

Nuestro objetivo: trabajar junto con las familias de la poblacién de Birajdar, una ¢
personas en un barrio marginal de la zona de Hadapsar, para que desarrollen herramie
permitan dirigir su propio proceso de desarrollo de forma articulada y participativa con miras
empoderamiento y sostenibilidad.

Se calcula que un 36% de la poblacién de Pune vive en barrios marginales de las ciudades o slums,
donde no tienen acceso a los servicios bdsicos y son particularmente vulnerables por las condiciones
de marginalidad en las que viven. La falta de higiene, la malnutricién infantil, el abandono escolar y la
invisibilizacion de los casos de violencia contra la mujer se intensifican en estos entornos.

Con un enfoque multidisciplinar y participativo se trabaja en el barrio para promover una vida digna a
las familias y un futuro con mayores oportunidades para los nifios y las nifias del barrio, asi como un
desarrollo sostenible.

Contamos con un Centro social en el que se realizan talleres para los padres y las madres, formacion
en oficios para las mujeres, orientacién para jévenes, se facilita la informacién necesaria para realizar
trdmites y obtener servicios publicos y asesoria a mujeres.

Ademds, el proyecto cuenta con una Guarderia y apoyo escolar para ofrecer un espacio educativo y
de contencidn para los nifios y las nifias de la comunidad para que estén atendidos y aprendan
mientras sus madres y padres trabajan.

Atendemos a nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad para lo cual contamos con un proyecto educativo
pensado para cada etapa de su desarrollo en un entorno de aprendizaje, contencidn, nutricidén y
educacién en valores.

A partir de los 6 afios se realizan clases de apoyo escolar y diferentes actividades educativas con el
objetivo de reforzar los conocimientos aprendidos en la escuela y fortalecer las herramientas
personales de los nifios y las nifias para que continlen sus estudios y eviten el abandono escolar y el

ingreso al mundo del trabajo a edades tempranas.

79 nifios-as

1.500 participantes indirectos




HOGAR RAINBOW

Nuestro objetivo: proporcionar a las nifias que viven en las calles del drea metropo
oportunidad para vivir y estudiar en un ambiente seguro, que garantice sus derechos y
lugar que les corresponde en la sociedad de la que forman parte.

Rainbow Homes es un proyecto en colaboracién con la Association for Rural and Urban Needy (ARUN) y
New Vision, que establece hogares para las nifias que viven en las calles.

El objetivo de estos hogares es asegurar los derechos de las nifias y a través de un enfoque integral y
su formacién en centros educativos de la zona. Las nifias, por su género y su condicién social, son el
sector més vulnerable de la sociedad.

En el Hogar, las nifias y jévenes pueden encontrar los estimulos y el apoyo necesarios para cambiar su
presente y tener un futuro mds prometedor. Se les ofrece alojamiento, acceso a la educacién, apoyo
escolar, cuidados de salud, alimentos nutritivos, e instalaciones sanitarias y recreativas en un ambiente
seguro y afectuoso rodeadas por cuidadoras y otras nifias como ellas, a la vez que mantienen el

contacto con sus familias si la situacion lo permite.

60 nifias en el Hogar




HOGAR YASHODHARA

Nuestro objetivo: reducir el gr
vulnerabilidad y mejorar las oportu
desarrollo de los nifios y las nifias de la zona
rural.

El Hogar de Acogida Yashodhara es un complejo
educativo y asistencial que se encuentra
localizado en la pequefia localidad de
Bhambarde, en las montafias entre Pune y

Bombay.

Estd formado por el Colegio de Bhambarde y el Hogar de Yashodhara y es la Unica iniciativa de este
tipo en esta zona rural y aislada del distrito de Pune.

El empoderamiento individual y colectivo de los y las menores se consigue a partir de la escolarizacién,
el refuerzo académico y el acompafiamiento. A través de este proyecto se garantizan los derechos de
los nifios y las nifias, su supervivencia y su desarrollo, lejos del trabajo infantil al que muchos estaban

condicionados por su situacién social y econémica.

314 nifios-as
Mds de 300 familias




JOVENES PROMESAS

El proyecto Jévenes Promesas ofrece oportunidades educativas y herramientas co

jovenes para que puedan continuar sus estudios y prepararse para los afios venideros.

Los nifios y las nifias con los que trabajamos desde
hace muchos afios en nuestros proyectos han ido
creciendo y estdn en un momento en el que deben
comenzar a tomar decisiones sobre su propio
futuro.

Dada la situacién social y familiar de esto y estas
jovenes es necesario seguir apoydndoles
econdmica y emocionalmente. Se busca que
puedan sostener sus estudios y planear su proyecto
de vida teniendo en cuenta sus intereses, objetivos
y posibilidades, para lo cual deberdn pensar en un
recorrido formativo, laboral y personal que les

permita alcanzar sus metas.

Este proyecto se basa en el desarrollo de los siguientes ejes:

Educacién: becas de estudio, apoyo escolar, formacién en habilidades sociales.

Cuidado de la salud: atencién médica y salud preventiva.

Proyecto de vida: desarrollo de herramientas personales.

Desarrollo familiar: trabajo con las familias para que puedan mejorar su calidad de vida y apoyar

a sus hijos e hijas en su proceso formativo.

17 jébvenes promesas




4 Areas de trabajo

AREA EDUCACION

Promovemos la incorporacién y permanencia en el sistema
educativo para evitar el abandono escolar, el trabajo infantil
y el matrimonio infantil y promover el acceso igualitario a la
educacién. La educacién es uno de los pilares mas
importantes para el desarrollo integral de la infancia y uno de

los derechos fundamentales.

En los Centros de Dia trabajamos con educacién no formal con el objetivo de que los hijos e hijas de
las personas trabajadoras némadas de la construccién desarrollen las habilidades necesarias que les
permitan adaptarse a su nueva situacion. Para los que estdn en edad escolar se realiza un “curso
puente” de adaptacién para promover la incorporacién al sistema formal de educacion.

La educacién formal se trabaja en nuestro Centro comunitario a través de las clases de apoyo a los 'y
las jévenes de la comunidad y en el Hogar Rainbow. Se prepara a los chicos y chicas para los
exdmenes y se realiza un seguimiento personalizado de su progreso académico.

Ademdés ofrecemos un servicio de Guarderia y atencidn temprana para los mas pequefios de la
comunidad, donde acuden nifios y nifias de 0 a 6 afios.

En el proyecto Jévenes Promesas aseguramos que los chicos y chicas sigan sus estudios y puedan
pensar en un futuro mejor para ellos y sus familias.

Como parte este eje se realizan talleres y encuentros con padres y madres para promover la
educacidn y concienciar acerca de su importancia y obligatoriedad, para cumplir con los derechos

de los nifios y las nifias.



60 NINOS Y NINAS DE LOS CENTROS DE
DIA MATRICULADOS EN LA ESCUELA

12 NINOS Y NINAS DE LA COMUNIDAD
DE BIRAJDAR MATRICULADOS EN LA
ESCUELA

314 ESTUDIANTES EN EL COLEGIO DE
SAMPARC Y 200 ACOGIDOS EN EL
HOGAR YASHODHARA

35 NINOS Y NINAS EN CLASES DE
APOYO ESCOLAR

140 NINOS Y NINAS EN EL PROGRAMA
DE ATENCION TEMPRANA
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AREA SALUD

En cuanto a la sanidad, es importante destacar que la
mayoria de la poblacién en India vive en zonas rurales y

precarias, por lo tanto el acceso a las infraestructuras

sanitarias es limitado. El 30% de los habitantes vive bajo el
umbral de la pobreza y es gravemente comuin la malnutricién

infantil.

Trabajamos en salud desde un enfoque preventivo promoviendo y ofreciendo una alimentacién
adecuada y la atencidn necesaria. Se realizan campafias preventivas y curativas abiertas en varias
de las comunidades en las que trabajamos.

Uno de los ejes principales del drea de salud es el programa de nutricién presente en cada uno de
nuestros proyectos. En los Centros de Dia se ofrece una comida y dos refrigerios diarios, en el Hogar
Rainbow y en Yashodhara tres comidas diarias completas, y en el caso de Jévenes Promesas se les
ofrece ayuda para la adquisicién de alimentos para aquellos que lo necesiten.

En cada uno de nuestros proyectos se llevan cabo revisiones médicas periddicas de los nifios y las
nifias con el objetivo de conocer su estado de salud y solventar los problemas que pudieran tener.
En el Hogar Rainbow se lleva a cabo un proceso de rehabilitacion y recuperacién de las nifias que
llegan al hogar.

Se realizan sesiones informativas de sensibilizacidn y concienciacidn para las familias de los nifios y
nifias que acuden a nuestros proyectos y con personas de la comunidad sobre aspectos relacionados
con la higiene, la salud, la nutricién y la prevencién de enfermedades.

Se trabaja también con los nifios y nifias a través de programas de buenos hdbitos de higiene y

sanitarios, y sesiones informativas sobre prevencién y salud.



MAS DE 814 NINOS Y NINAS HAN TENIDO
UNA NUTRICION SANA A LO LARGO DEL
ANO

MAS DE 480 NINOS Y NINAS HAN TENIDO
UN SEGUIMIENTO DE SU PESO Y TALLA
PARA CONTROLAR SU ESTADO
NUTRICIONAL

SE REALIZARON NUMEROSAS SESIONES
DE EDUCACION PARA LA SALUD PARA
LAS FAMILIAS EN TODOS NUESTROS
PROYECTOS




AREA EMPODERAMIENTO Y
DESARROLLO

Para que nuestras acciones generen cambios sostenibles,

trabajamos con las familias con un enfoque participativo,
revalorizando su cultura, sus tradiciones y promoviendo la
educacién y la sensibilizacién, principalmente en lo que
respecta a los derechos de los nifios y las nifias y al papel de

la mujer en la sociedad.

Uno de los objetivos de Asha-Kiran es trabajar con los nifios y las nifias de todos nuestros proyectos
los valores, recursos e iniciativas necesarias para animarlos a ser ciudadanos activos dentro de la
sociedad y tener asi un impacto en su comunidad.

Un ejemplo son los balsabha o reuniones de nifios y nifias para que expresen sus opiniones y dudas
sobre las actividades que se realizan y que hablen y debatan sobre los temas que mas les preocupan.
Con estos objetivos en mente se desarrollan actividades como celebraciones deportivas, actividades
de arte y manualidades y celebracién de actividades culturales, religiosas y recreativas con el
objetivo de promover el secularismo y subrayar la riqueza cultural y religiosa de India.

Realizamos sesiones tanto con las familias como con los nifios y las nifias en todos nuestros proyectos
para trabajar temas relacionados con la tolerancia, el entendimiento, el cuidado, el respeto, la
responsabilidad, la autoconfianza, el trabajo en equipo, los derechos de los nifios y las nifias, la
igualdad de género, el trabajo infantil y el matrimonio infantil.

Las reuniones con madres, padres, familias y otros miembros de las comunidades con el objetivo de
promover la participacién en todo el proceso de educacién de los nifios y las nifias. Es una
plataforma para la discusién de problemas, la expresién de los diferentes puntos de vista y opiniones

y para plantear sugerencias entre las familias y los profesores.



FORMACION VOCACIONAL CON
TALLERES DE COSTURA Y DISENO PARA
30 MUJERES

CIENTOS DE NINOS Y NINAS ASISTIERON
TODO EL ANO A LOS BALSABHA

ASESORAMIENTO A MUJERES DE LA
COMUNIDAD

1 SESION POR SEMANA DE EDUCACION
EN VALORES A LA QUE ACUDIERON
UNOS 35 NINOS Y NINAS

1 REUNION DE PADRES Y MADRES CADA
15 DIAS EN LOS CENTROS DE DIA A LAS
QUE ACUDIERON EN PROMEDIO MAS DE
50 MADRES Y MAS DE 30 PADRES CADA
VEZ

MAS DE 150 NINOS Y NINAS ACUDIERON
A LAS SESIONES DE EDUCACION EN
VALORES ORGANIZADAS EN LOS
CENTROS DE DIA




AREA MUJERES

La situacién social de las mujeres en India es desigual

respecto a la de los hombres. Su rol estd ajustado a las
desigualdades propias de una sociedad patriarcal y la falta
de independencia tanto personal como econdmica provoca
una condicién de discriminacién y vulnerabilidad por el solo

hecho de ser mujeres.

En cada uno de nuestros proyectos se trabaja con un enfoque de género y la perspectiva de género
es transversal en todas las etapas de nuestra intervencidn. Nuestro trabajo estd orientado al
empoderamiento de las mujeres y las nifias con el objetivo de que estas sean conscientes de sus
derechos y se configuren como ciudadanas libres.

En el Centro Comunitario se realizan talleres de formacién vocacional con talleres de costura bésica
donde se ensefia a las mujeres un oficio, pero también a valorar su trabajo y a ser capaces de
desarrollar iniciativas personales. Se les ofrece también asesoramiento juridico personalizado a todas
aquellas mujeres de la comunidad que lo necesiten.

La defensa y la concienciacidn sobre los derechos de la mujer y de las nifias se han convertido,

ademds, en una constante dentro de todos los proyectos desarrollados.



30 MUJERES ASISTIERON AL CURSO DE
COSTURA, JOYERIA, PREPARACION DE
ALIMENTOS

MAS DE 50 MUJERES PARTICIPARON EN
LOS GRUPOS DE APOYO

LA COCINA COMUNITARIA ES
ORGANIZADA POR LAS MUJERES DE LA
COMUNIDAD COMO PERSONAL
ASALARIADO. DAN DE COMER A MAS DE
480 NINOS Y NINAS DIARIAMENTE DE
NUESTROS CENTROS DE DiA




5 Nuestros nimeros

&

SENSIBILIZACION
Y RECAUDACION DE FONDOS

Realizamos eventos para recaudar fondos y sensibilizar a la

poblacién sobre los problemas con la infancia en India.

Las personas se involucran cada vez més en la transformacién social.

Parte de nuestro compromiso como organizacién es tener un rol activo para lograr cambios
sostenibles en la sociedad. Realizamos acciones de sensibilizacién gracias al compromiso de
voluntarios y voluntarias que nos acompafian con el fin de promover la solidaridad. Ponemos en
marcha acciones que favorezcan la toma de conciencia acerca de los problemas vinculados a la
infancia vulnerable y los derechos de los nifios y las nifias.

Muchos de estos eventos tienen ademds el objetivo de recaudar fondos para poder continuar con

nuestros proyectos.

EVENTOS
ENERO Exp031q:0n "Ojos para Ver", Centro Sociocultural
Marconi
MARZO Cumpleafios solidarios
ABRIL Mercadillo en Pub Mitos
MAYO Kara?ke cor.1 banda en vivo
Imagine India
Cena Solidaria Almeria
Cena Solidaria Malaga
JUNIO 0

Taller de kokedamas
Dia de la Familia Real Sociedad de Futbol

AGOSTO Viaje Solidario a India

Exposicién Semillas de Solidaridad Gipuzkoa Solidarioa
Aeroyoga en Namasté Yoga Zentroa

OCTUBRE Cena Solidaria Madrid

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE | Concurso de Fotografia Fuera de Foco
Giving Tuesday

Concierto Solidario Luberri Abesbatza
Mercadillo de Navidad MP Peluqueros
Mercadillo de Navidad Pub Mitos

DICIEMBRE




NUESTRAS CUENTAS

El compromiso por la transparencia es uno de nuestros

valores mds importantes.

Como organizacion que trabaja con entidades publicas y privadas y con personas tenemos la firme
voluntad y el compromiso de mostrar nuestra gestidn de forma transparente, siendo responsables con
quienes nos apoyan y con los y las participantes de nuestros proyectos. Para ello, hacemos uso de
diferentes instrumentos de seguimiento y evaluacién, tanto externos como internos, con el fin de
cumplir nuestro compromiso con los grupos de interés con los que nos relacionamos e identificar

dreas de mejora en nuestra gestién interna como parte de un proceso de mejora continua.

ORIGEN DE LOS INGRESOS

® Soci@s, padrinos, madrinas
m Empresas

Eventos

DESTINO DE LOS FONDOS

m Proyectos

m Estructura, gestidn, comunicacion




06 Agradecimientos

QUIENES NOS ACOMPANAN

Nuestra labor no seria posible sin el acompafiamiento y la
colaboracién econémica, material y técnica de nuestres
socies, podrinos y madrinas, empresas, organizaciones,

medios de comunicacién, voluntarios y voluntarias.
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GRACIAS




