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CARTA DEL PRESIDENTE

Queridas amigas y amigos de Asha-Kiran,

Este ano nos ha vuelto a recordar por qué hacemos lo que hacemos. Al compartir esta
Memoria de 2025, sentimos la necesidad de detenernos un instante y mirar el camino
recorrido.

Ha sido un ano en el que nuestros proyectos han seguido tomando forma en contextos
muy distintos, pero atravesados por una misma realidad: personas necesitadas de
oportunidades reales para sostener su vida con dignidad. En India, los Centros de Dia
han continuado siendo un punto de apoyo para muchos nifos y niRas que viven en
entornos inestables. Jovenes Promesas ha acompanado a quienes estan dando el paso
hacia su autonomia, en un momento decisivo de sus vidas.

En Malaga, Vinculos ha crecido como un espacio donde el aprendizaje del idioma, el
encuentroy la cercania humana permiten que muchas personas comiencen a
orientarse en un entorno nuevo. Y en Senegal, este ano ha sido el inicio de algo
importante: hemos comenzado a acercarnos a la realidad de la infancia talibé, sentando

las bases de una labor que queremos desarrollar con respeto y continuidad.

En todos estos lugares hay algo en comun: la necesidad de estar presentes. De sostener
los procesos cuando se vuelven dificiles, de generar confianza, de ofrecer continuidad en
medio de contextos marcados por la incertidumbre. Sabemos que los cambios
profundos no siempre son visibles de inmediato. A menudo aparecen en gestos

sencillos, en decisiones que se mantienen, en vinculos que se consolidan con el tiempo.

Nada de esto seria posible sin la implicacion de muchas personas. Equipos, voluntariado,
entidades colaboradoras y todas aquellas personas que confian en nuestra labor social.
A todas ellas deseamos expresar nuestro agradecimiento sincero.

Continuamos caminando con la voluntad de cuidar lo que ya existe y de seguir abriendo
caminos alli donde sea necesario. Con la certeza de que cada vida que logra sostenerse
con mayor dignidad transforma algo mas amplio que ella misma.

Gracias por acompanarnos.

Uttam Modenes
Presidente y cofundador
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02. NUESTRA ORGANIZACION

QUIENES SOMOS

Somos una organizacion sin animo de lucro de cooperacion internacional para el desarrollo
constituida en 2006. Los beneficiarios prioritarios de nuestra labor social son los nifos y jovenes
en situacion de vulnerabilidad, a menudo itinerantes, en transito o en procesos migratorios.
Nuestras actividades se desarrollan tanto en Espana como en Indiay Senegal.

ORIGENES

Nacimos trabajando con la infancia mas vulnerable en Pune, India, creando Centros de Dia para
hijos e hijas de familias migrantes internas que llegan desde aldeas rurales para trabajar en la
construccidn. Estos ninos, desplazados dentro de su propio pais, crecen en condiciones de gran
precariedad y necesitan espacios de proteccion, aprendizaje y cuidado.

HOGAR DE ACOGIDA YASHODHARA

Consolidamos también nuestra atencion a niNos y ninas en alta vulnerabilidad con el Hogar de
Acogida Yashodhara, un espacio de proteccion y cuidado personalizados que se transformd y
amplidé su alcance con el paso de los anos, apoyando la escolarizacion y el desarrollo integral de
ninos y ninas de comunidades tribales y familias en alta vulnerabilidad.

En 2024, acompanamos el cierre exitoso de este ciclo, asegurando que las y los ninos del
Yashodhara original completaran su formacion escolar con estandares muy altos de calidad.

EXPANSION INTERNACIONAL

Con el paso de los afnos, Asha-Kiran amplid su horizonte hacia la juventud. Sabemos que el
acompanamiento no termina en la infancia: los adolescentes y jovenes que avanzan en la
educacion secundaria y superior necesitan apoyo sostenido.

Por ello creamos el proyecto Jévenes Promesas, que brinda ensenanza del espanol, tutoria,
orientacion y apoyo emocional a quienes, a pesar de grandes dificultades, apuestan por la
universidad, la formacioén técnica y la insercion laboral. Nuestro propdsito es favorecer su
integracion psicosocioecondmica como personas autdnomas y con capacidad de aportar a sus
comunidades.

ACOMPANAMIENTO A LA JUVENTUD

Hoy, nuestro trabajo se extiende desde la ninez hasta la juventud y, en los Ultimos afnos, ha
dado un salto internacional. En 2025 consolidamos nuestro primer proyecto en Espafa,
Vinculos (Malaga), como un espacio de inclusidn, aprendizaje del idioma y participacion
comunitaria para personas migrantes y solicitantes de asilo. Paralelamente, iniciamos una
nueva linea de intervencion en Africa con el proyecto De la calle al aula en Senegal, centrado en
la proteccion y el acceso a oportunidades educativas para la infancia talibé.

UNA MISION COMPARTIDA

Creemos firmemente que cada nino atendido en un Centro de Dia, cada joven que culmina sus
estudios y cada persona migrante que logra integrarse con dignidad representan pasos
concretos hacia la transformacion de comunidades enteras. Nuestra mision es seguir tejiendo
redes de protecciéon y oportunidades que permitan a la infancia, la juventud y la poblacién
migrante vulnerable construir un futuro mas justo y lleno de esperanza.



03. DONDE Y PARA QUIEN
TRABAJAMOS

La ciudad de Pune, en el estado occidental de Maharashtra, es la segunda urbe mas grande de
la regidn y una de las que registra mayor crecimiento industrial en India. Con una poblacion
gue supera los cinco millones de habitantes, la rdpida expansién de sectores como la
automocion, el software y las tecnologias de la informacién ha ido acompanada de un intenso
aumento de la migracion interna y de la proliferacién de asentamientos informales.

En estos espacios, miles de nifas y ninos de familias migrantes crecen sin una proteccion
adecuada, expuestos a la violencia, la discriminacion, el trabajo infantil y la falta de acceso a
educacion y servicios de salud. La vida en la calle o en campamentos improvisados convierte
cada dia en un verdadero reto de supervivencia.

La vulnerabilidad, sin embargo, no termina en la infancia. Los adolescentes y jovenes de estas
familias enfrentan grandes dificultades para continuar sus estudios y lograr integrarse en la
sociedad como personas autéonomas y productivas. Muchos se ven obligados a trabajar desde
edades tempranas para complementar los ingresos familiares; otros corren el riesgo de
abandonar la educacién o de ser presionados hacia matrimonios precoces.

En paralelo, nuestra intervencion se ha ampliado a otros contextos de vulnerabilidad. En
Malaga, trabajamos con jovenes migrantes y solicitantes de asilo que enfrentan barreras
lingUisticas, aislamiento social y dificultades de acceso a recursos basicos, acompanandolos en
Sus procesos de inclusion y participacidén comunitaria. Asimismo, en Senegal hemos
comenzado a abordar la realidad de la infancia talibé: nifos que viven en condiciones de alta
precariedad dentro de sistemas tradicionales de educacion religiosa, con importantes
carencias en proteccion, salud y acceso a educacion formal.

La labor de Asha-Kiran se centra en responder a estas realidades, proporcionando a nifos, ninas
y jovenes espacios seguros donde puedan ejercer sus derechos y acceder a oportunidades de
aprendizaje, salud, nutriciéon, orientacion y acompafiamiento, favoreciendo asi su integracién
plena en la vida social y econdmica de sus comunidades.




04. NUESTROS PROYECTOS

1. CENTROS DE DIA, PUNE (INDIA)

En 2025, los Centros de Dia de Asha-Kiran consolidaron su papel como espacios
seguros y adaptativos para ninas y ninos de familias migrantes vinculadas a la
construccion en Pune. El nUmero de centros oscild entre 9y 12, con expansion en el
dltimo trimestre (Gagan Adhira, Anand Mindspace y Nyati). Mensualmente se atendio a
entre 300 y 350 menores, con picos superiores a 350 en mayo y una cobertura estable
de alrededor de 320 al cierre del ano.

La dimension educativa se mantuvo como eje central. Entre 40 y 60 nifos asistieron
regularmente a la escuela cada mes, mientras que entre 60 y mas de 120 participaron
en refuerzo o cursos puente. Se registraron avances en matematicas, lecturay
escritura, y se promovio activamente la escolarizacion, con 45 nuevas matriculas en
junioy multiples procesos de inscripcion a lo largo del ano. El impacto se reflejo
también en habitos y motivacion, como en el caso de Sameer (9 anos), quien mejord su
asistencia, redujo el uso del maovil y adquirié mayor disciplina.

La salud y la nutricidon siguieron siendo prioritarias. Mas de 300 ninos recibieron
alimentacion mensual, con mejoras progresivas en el estado nutricional; en mayo, 43
NiNos mejoraron su indice de masa corporal. La provision de comidas equilibradas
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contribuyd a reducir enfermedades y mejorar la energia y la asistencia. Se realizaron
campanas de salud periddicas, incluyendo 193 chequeos médicos en marzo en
colaboracion con un hospital local.

En el ambito del desarrollo integral, se llevaron a cabo sesiones mensuales de valores
(empatia, igualdad, no violencia, entre otros), que fortalecieron habilidades
socioemocionales en mas de 300 menores. Los espacios de participacion infantil (Bal
Sabha) fomentaron la reflexion y el didlogo sobre temas como el uso responsable de |la
tecnologia o la resoluciéon de conflictos.

El trabajo con familias fue sostenido, con sesiones mensuales sobre desarrollo infantil,
salud, nutricion e higiene, que reunieron entre 70 y mas de 100 progenitores por mes,
con picos superiores a 130. Se observaron cambios progresivos en la relacion con sus
hijos, con mayor dialogo, acompafamiento y comprension de los procesos de
aprendizaje. Algunos padres comenzaron a integrar practicas educativas en la vida
cotidiana, reconociendo que “los ninos aprenden imitando y escuchando”.

El ano estuvo marcado por una alta movilidad, con mas de 80 nuevas incorporaciones
en algunos meses, lo que exigid una adaptacion constante de los centros. A pesar de
desafios como condiciones climaticas adversas o limitaciones de infraestructura, el
proyecto mantuvo su capacidad de respuesta, abriendo nuevos espacios y reforzando
alianzas locales.

En conjunto, los Centros de Dia ofrecieron una respuesta integral a la infancia migrante
en Pune, garantizando acceso a educacion, salud y nutricion, fortaleciendo a las
familias y generando cambios concretos: ninos que regresan a la escuela, familias mas
implicadas y comunidades que avanzan hacia mejores condiciones de vida.
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2. JOVENES PROMESAS, PUNE (INDIA)

En 2025, el proyecto Jovenes Promesas continud acompafando a un grupo reducido
de jovenes en la fase final de sus trayectorias educativas y de insercion laboral. A lo
largo del ano, 6 beneficiarios avanzaron en estudios superiores, formacién técnicay
primeras experiencias profesionales, consolidando progresivamente su autonomia y
definiendo sus proyectos de vida.

El ano estuvo marcado por la consolidacion de itinerarios formativos y el paso hacia la
empleabilidad. Akshada y Sadhana completaron su formacion en facturacion
hospitalaria y contabilidad, iniciando practicas en entornos sanitarios y proyectando su
continuidad en el ambito de atencidén al paciente. Ritesh, tras finalizar su licenciatura
en Comercio, orientd su desarrollo hacia el emprendimiento en fotografia,
complementandolo con formacion en Excel avanzado para fortalecer su gestion.
Vinod continuod su tercer ano en Educacion Fisica, combinando estudios y trabajo de
fin de semana, con el objetivo de desarrollar una carrera en el ambito deportivo.

Jyoti finalizé su segundo ano del Diploma en Educacion y continud su experiencia
docente en el proyecto OEPMC, fortaleciendo sus competencias pedagdgicasy su
autonomia econémica, mientras proyecta continuar con estudios universitarios. A
pesar de un entorno familiar complejo, su evolucion ha sido significativa en confianza
y capacidad de gestion. Saddam Hassan avanzo en su segundo ano de Medicina,
manteniendo una alta dedicacion académica y proyectando su futuro hacia la

especializacion quirdrgica.

Mas alla de los avances formativos, el programa desempend un papel clave en el
acompanamiento personal. En varios casos, el ano estuvo marcado por presiones
familiares, dificultades econdmicas y situaciones emocionales complejas. El
seguimiento constante y el apoyo psicolégico fueron determinantes para sostener la
continuidad educativa y orientar la toma de decisiones.

En particular, el acompanamiento a Akshada y Sadhana permitié mantener su
enfoque profesional frente a presiones relacionadas con el matrimonio y contextos
familiares inestables, evidenciando el valor del programa como espacio de orientacion

Yy apoyo en momentos criticos.

En conjunto, Jévenes Promesas acompanod a los jovenes en un momento clave de
transicion, donde la educacion se articula con el acceso al empleo, el emprendimiento
y la construccion de proyectos de vida autonomos. Su impacto se refleja en
trayectorias que, pese a contextos adversos, avanzan con mayor claridad, estabilidad y
oportunidades hacia el futuro.



3. VINCULOS, MALAGA (ESPANA)

En 2025, el proyecto Vinculos se consolidé como un espacio de referencia para la

inclusion social de jovenes migrantes en Malaga, combinando aprendizaje del idioma,
acompanamiento personalizado y participacion comunitaria. A lo largo del ano,
alcanzo a 364 personas en situacion de vulnerabilidad —mas de cuatro veces |lo
previsto—, confirmando tanto la necesidad del recurso como la confianza generada en

el territorio.

El aprendizaje del idioma fue el eje central, con 951 horas de clases de castellanoy
alfabetizacion impartidas en cuatro turnos diarios. Estas sesiones funcionaron también
CcomMo espacios seguros de encuentro donde, ademas de adquirir herramientas clave
para la integracion, las personas construyeron vinculos y redes de apoyo. La alta
demanda —con grupos completos y listas de espera— llevd a adaptar la metodologia
hacia un enfoque flexible, identificando el idioma como base imprescindible de

cualquier proceso de inclusion.

El programa de Personas Referentes acompand de forma individualizada a 22 jévenes
durante al menos cinco meses, generando relaciones de confianza con impacto
emocional y sociolaboral. Incluso en casos de traslado, los vinculos se mantuvieron
mediante seguimiento a distancia, consolidandose como un pilar clave para prevenir
aislamiento y abandono.

El proyecto genero resultados concretos: cuatro personas salieron de situaciones de
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sinhogarismo accediendo a recursos de acogida, y se realizaron acompafnamientos
meédicos que facilitaron el acceso al sistema sanitario. Ademas, seis participantes
asumieron roles de voluntariado, impartiendo talleres y apoyando a nuevas personas,
reflejando un proceso de empoderamiento y corresponsabilidad.

Vinculos promovio también la participacion y sensibilizacion social. Personas
participantes compartieron sus experiencias en radio comunitaria y en espacios como
el Festival de Cine de Malaga. Se organizaron 10 salidas socioculturales con 124

participantes, favoreciendo la convivencia intercultural y el conocimiento del entorno.

El proyecto contd con la implicacion de 70 personas voluntarias, superando los
objetivos previstos, y consolidod el trabajo en red con entidades como CEAR y Malaga
Acoge, facilitando la derivacion de casos y el acceso a recursos.

En conjunto, Vinculos ha demostrado que la combinacién de aprendizaje del idioma,
acompanamiento cercano y participacion activa es una herramienta eficaz para la
inclusion social. Mas alla de las cifras, su impacto se refleja en vinculos reales y en
personas que comienzan a reconstruir su vida con mayor autonomia, dignidad y

sentido de pertenencia.




TESTIMONIO DE UNA VOLUNTARIA EN EL
PROYECTO VINCULOS

Un lugar donde sentirse en casa

La relacion de Encarna con la Fundacion Asha-Kiran comenzd hace muchos anosy
continda hoy acompanando a personas migrantesy refugiadas en el Proyecto
Vinculos de Malaga. En este testimonio nos habla de los encuentros, los aprendizajes y
los vinculos que han ido dando forma a esta experiencia.

“Mi relacion con Asha-Kiran comenzoé en 2009, cuando tuve la oportunidad de viajar
como voluntaria a India y conocer de primera mano el trabajo que alli realizaban. Pero,
sobre todo, conoci a las personas que hacen posible esta fundacion: una organizacion
pequena en tamano, pero inmensa en su capacidad para transformar vidas.

Casi veinte anos después, me siento profundamente agradecida de poder seguir
formando parte de este camino como voluntaria del Proyecto Vinculos, aqui, en

Malaga, mi ciudad.

Cuando comenzamos las clases de espanol no imaginabamos todo lo que estaba por
venir. Con el tiempo, Asha-Kiran ha creado mucho mas que un espacio de aprendizaje:
ha construido un lugar seguro donde personas migrantes y refugiadas no solo vienen
a aprender el idioma, sino también a sentirse acompanadas, escuchadas y acogidas.
Es emocionante ver como progresan, el entusiasmo con el que aprenden nuestra
lenguay la fuerza con la que trabajan para construir una nueva vida. Mas también
conmueve descubrir la empatia, la solidaridad y el apoyo que surgen entre ellos,
formando una auténtica comunidad.

Ademas de las clases de espanol, el
programa Referentes me ha
regalado algo muy especial: la
oportunidad de conocer de cerca a
una persona que hoy me llama
“hermana”. Saber que no se siente
sola es uno de los mayores regalos
gue he recibido.

Ojald mas personas se animen a ser
voluntarias, porque recibes mucho
mas de lo que das. En mi caso, cada
vez que voy a dar clase, salgo
mucho mejor de lo que llegué.”



https://asha-kiran.org/proyecto-vinculos-malaga/
https://asha-kiran.org/proyecto-vinculos-malaga/

4. HOGAR DE INFANCIA TALIBE, SAINT LOUIS
(SENEGAL)

En 2025, la Fundacion Asha-Kiran dio los primeros pasos para el desarrollo de su nuevo
proyecto en Senegal, “Hogar de Infancia Talibé”, una iniciativa orientada a mejorar las
condiciones de vida y ampliar las oportunidades educativas de ninos talibés en la
ciudad de Saint-Louis. Este proyecto surge ante una realidad de alta vulnerabilidad
gue afecta a miles de nihos en el pais.

En Senegal, los talibés —del arabe talib, “estudiante” o “buscador de conocimiento”—
son ninos confiados por sus familias a maestros coranicos para recibir formacion
religiosa en escuelas tradicionales conocidas como daaras. Si bien histéricamente
estas estructuras formaban parte de un sistema comunitario de aprendizaje, los
procesos de urbanizacion y precarizacion han transformado profundamente este
modelo. En muchos contextos actuales, los ninos viven alejados de sus familias y se
ven obligados a mendigar diariamente para contribuir a su sustento, en condiciones
marcadas por la inseguridad alimentaria, la falta de acceso a servicios basicosy la
ausencia de proteccion.

Aunqgue la intervencion directa del proyecto esta prevista para 2026, el ano 2025 fue
clave para sentar sus bases. Entre mayo y junio, el equipo de la Fundacion realizé una
mision exploratoria sobre el terreno con el objetivo de conocer de primera mano la

situacion de la infancia talibé, analizar las condiciones de vida en distintas daaras y

establecer relaciones con actores locales.




Un hito fundamental de este proceso fue la consolidaciéon de la alianza con la
organizacion local Maison des Talibés, liderada por Mamadou Ba, ex nifo talibéy
referente comunitario. Esta colaboracion permitié disefar una propuesta de
intervencion adaptada al contexto, basada en el respeto cultural y el trabajo conjunto
con la comunidad. A partir de este diagnostico, se definid la apertura de un centro
comunitario en el barrio de Darou, orientado a ofrecer formacién, alimentacion,

atencion sanitaria y espacios de proteccion para los nifos.

Paralelamente, durante el segundo semestre del ano se desarrollaron acciones de
sensibilizacion y movilizacion de recursos en Espana, incluyendo la participacion en
campanas solidarias y la organizacién de eventos como “Amor por Navidad”. Estas
iniciativas permitieron visibilizar la realidad de la infancia talibé y generar una base
inicial de apoyo social y financiero para el arranque del proyecto.

Aunque las actividades comenzaran en 2026, el 2025 fue el ano en que se
construyeron los cimientos de la intervencion: diagndstico de contexto, alianzas
estratégicas, disefo del modelo de actuacion y primeras acciones de sensibilizacion.
Este nuevo proyecto amplia el alcance internacional de Asha-Kiran y refuerza su
compromiso con la infancia en situacion de vulnerabilidad, incorporando un enfoque
contextualizado que busca generar oportunidades reales desde el respetoy la

colaboracién con las comunidades locales.
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05. AREAS DE TRABAJO

1.EDUCACION Y FORMACION

Promovemos la incorporacion y permanencia en el sistema educativo, garantizando
igualdad de oportunidades para nifas, ninos y jovenes en situacion de vulnerabilidad.
Ofrecemos clases de apoyo, cursos puente, escolarizacion y formacion técnica,
acompanando procesos que abarcan desde la alfabetizacion basica hasta la insercion
formativa y laboral. Promovemos el aprendizaje del idioma como herramienta de
inclusion, facilitando el acceso a recursos, la participacion social y el desarrollo de
competencias necesarias para la vida cotidiana y la autonomia.

2. SALUD, NUTRICION Y BIENESTAR

Desde un enfoque integral y preventivo, desarrollamos acciones de cuidado de la salud
mediante chequeos médicos periddicos y actividades de promocidon de habitos de
higiene. Complementamos esta labor con la provision diaria de comidas equilibradas,
fundamentales para mejorar el estado nutricional y favorecer el desarrollo infantil.
Ademas, impulsamos espacios de educacion en valores y dinamicas grupales que
fortalecen el bienestar socioemocional, la convivencia y la capacidad de adaptacion en

contextos de vulnerabilidad.

3. REDES DE APOYO Y COMUNIDAD

Impulsamos el desarrollo de valores, la convivencia intercultural y la ciudadania activa.
NiAos, niRas y jovenes participan en talleres sobre cooperacion, igualdad, honestidad y
respeto, mientras que madres, padres y familias reciben formacion en crianza,
nutricion, salud e igualdad de género. A través del Programa de Referentes, cada joven
puede contar con el acompanamiento de una persona voluntaria, creando vinculos que
favorecen la integracion social y la construccion de redes de apoyo sélidas y duraderas.

4. INCLUSION Y OPORTUNIDADES DE FUTURO

Nuestro trabajo busca transformar la vulnerabilidad en autonomia. Por ello, ofrecemos
espacios que fomentan la integracion social, el aprendizaje mutuo y el entendimiento
entre comunidades. Apoyamos a adolescentes y jovenes en la transicion hacia la vida
adulta, promoviendo su acceso a la educacion superior, la formacién técnicay la
empleabilidad digna, y facilitando experiencias que fortalezcan su liderazgo, confianza

y capacidad para contribuir activamente a la sociedad.
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Oo. NUESTRAS CUENTAS

El compromiso por la transparencia es
uno de nuestros valores mas importantes.

En Asha-Kiran mantenemos la firme voluntad y el compromiso de mostrar nuestra
gestion con total transparencia, siendo responsables tanto con quienes nos apoyan
como con las personas participantes de nuestros proyectos. Para ello, utilizamos
instrumentos de seguimiento y evaluacion internos y externos, que nos permiten
cumplir con nuestro compromiso hacia los grupos de interés, asi como identificar
oportunidades de mejora dentro de un proceso de mejora continua.

En este marco, presentamos a continuacion el origen de nuestros ingresos y el destino

de los fondos durante el ano 2025.

ORIGEN DE LOS INGRESOS

® Soci@s, padrinos, madrinas
= Empresas

w Eventos

. Subvenciones

DESTINO DE LOS FONDOS

m Proyectos

= Estructura, gestion, comunicacion

= Reservas
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Datos econdmicos globales — Ejercicio 2025

Durante el gjercicio 2025, la Fundacion Asha-Kiran ha presentado la siguiente
estructura econémica:

Concepto Importe (€)
Ingresos totales 56.531,08
Socios y padrinos 46.802,35
Eventos 291,24
Empresas 3.460
Subvenciones 3.357,49
Gastos totales 52.761,32
Proyectos 41.221,71
Estructura, gestion y comunicacion 11.539,61
Resultado del ejercicio +3.769,76

El resultado positivo del ejercicio refleja una gestion econémica equilibrada y
orientada a la sostenibilidad de los proyectos desarrollados por la entidad.

* Cifras provisionales sujetas a revision y posibles modificaciones tras el cierre

definitivo del gjercicio y la formulacion de las cuentas anuales.




O7. AGRADECIMIENTOS
QUIENES NOS ACOMPANAN

Nuestra labor seria impensable sin el apoyo constante de tantas personas
y entidades que caminan junto a nosotros. Gracias a soci@s, padrinos y
madrinas, a las empresas y organizaciones que confian en nuestra mision,
a los medios de comunicacion que ayudan a dar voz a la infancia y la
juventud en vulnerabilidad, y, muy especialmente, a nuestro equipo de
voluntariado, que entrega lo mas valioso que tiene: su tiempo, su energia

Yy Su corazon.

Cada gesto, cada aportacion econdomica, material o técnica, cada hora
compartida, ha hecho posible sostener y dar vida a nuestros proyectos.
Detras de cada logro, de cada sonrisa, de cada historia de superacion,
estan ustedes: personas generosas que creen que un mundo mas justo es
posible y se atreven a construirlo con nosotros.

A tod@s, de verdad, gracias por ser parte de Asha-Kiran.
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